
Мониторинг эффективности руководителей

Цель: Повышение уровня управленческой компетентности руководителей
образовательных организаций Волгодонского района
 Задачи:

    
    -  разработка единых подходов к оценке эффективности руководителей
образовательных организаций;   
    -  информационное и аналитическое обеспечение мониторинга эффективности
руководителей образовательных организаций;   
    -  использование валидных измерителей для получения объективных результатов
мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций;   
    -  формирование кадрового резерва руководителей образовательных организаций;   
    -  совершенствование системы повышение квалификации руководителей
образовательных организаций.   
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